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ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

- Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года «О Национальном плане

противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»;

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273–ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Распоряжение Правительства Рязанской области от 29 сентября 2021 г. № 392-р «Об утверждении

плана противодействия коррупции в Рязанской области на 2021 – 2024 годы»;

- приказ министерства здравоохранения Рязанской области от 29 сентября 2021 года № 1456

«Об утверждении плана противодействия коррупции в Рязанской области на 2021 – 2024 годы»;

- приказ министерства здравоохранения Рязанской области от 26 мая 2014 года № 803

«Об ответственных лицах за состояние антикоррупционной работы в подведомственных учреждениях».



РАБОТА ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

В срок до 20.05.2024 необходимо провести работу:

1. Определить (актуализировать) должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2. Совместно с представителями районных Прокуратур Рязанской области организовать проведение встреч с медицинскими

работниками, посвященные вопросам антикоррупционной деятельности в сфере здравоохранения;

3. Принять кодекс этики и служебного поведения работников организации;

4. Разработать и принять локальные нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупции в том числе:

- порядок уведомления работодателя о факте обращения вцелях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений;

- приказ об утверждении положений о комиссиях по противодействию коррупции;

- положение о порядке деятельности этических комиссий по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и

урегулированию конфликта интересов;

- план мероприятий по противодействию коррупции;

- ознакомить сотрудников учреждения с вышеуказанными нормативными актами под роспись;

- актуализировать и привести в соответствие информацию антикоррупционного характера на сайте организации и

информационных стендах в доступных для пациентов местах.

5. Обеспечить ознакомление под роспись работников вверенной Вам организации с методическими рекомендациями по

разработке и принятию мер по предупреждению коррупции.

Доклад о проделанной работе необходимо направить в срок до 21.05.2024 в отдел государственной службы и кадровой

политики в здравоохранении управления государственной службы, кадров и противодействия коррупции министерства

(с приложением копий подтверждающих документов).


